Conocimiento de la Formacion
Profesional Integral
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¢Qué es la Formacion profesional
integral del SENA? [ E=Zidyl

e La formacion profesional integral es el proceso
mediante el cual la persona adquiere y desarrolla de
manera permanente conocimientos, destrezas vy
aptitudes e identifica genera y asume valores y
actitudes para su realizacion humana vy su
participacion activa en el trabajo productivo y en la
toma de decisiones sociales.



¢Cuales son las metas de la FPI?

El aprender a aprender, que se orienta hacia el
desarrollo de I|a originalidad, la creatividad, Ila
capacidad critica, el aprendizaje por proceso y la
formacion para la vida Aprender a hacer, en el cual se
involucra la ciencia, tecnologia y técnica en funcion del
desempeno en el sector productivo. Aprender a
ser, que se orienta al desarrollo de actitudes acordes
con la dignidad del persona y con su proyeccion
solidaria hacia los demas y hacia el mundo. Aprender a
gestionar facilitando procesos para el cumplimiento de
los propositos de la formacion que requieren los
aprendices en la era de la sociedad del conocimiento.



¢Como se logra la calidad en la
formacién?

* Se logra mediante la combinacion de los
recursos disponibles (eficiencia) para llegar al
maximo numero de personas y empresas
productivas (eficacia) pero de la mejor manera
posible (calidad), logrando el desarrollo de
conocimientos técnicos y culturales en general
vy sus valores humanos bajo un concepto de
formacion integral.



Cual es el modelo pedagdgico del
SENA?

 Los procesos de formacion profesional que
imparte el SENA, se desarrollan con enfoque
sistéemico vy todo su esfuerzo se orienta a
formar seres humanos con amplia
fundamentacion tecnologica Y con
expectativas de entregar a la sociedad
profesionales integrales que garanticen
marcar la diferencia en el mercado laboral con
un valor agregado definido desde el desarrollo

Yhumano y alta sensibilidad social.



Que es el perfil ocupacional?:

 Un perfil ocupacional, es una descripcion de las
habilidades que un profesional o trabajador debe
tener para ejercer eficientemente un puesto de
trabajo. "La descripcion de las ocupaciones
existentes en el sector empleador y que estan
siendo o se espera sean desempenado por el
egresado de un programa o trabajador". Tratando
de establecer |a relacion cargo-funcion-
responsabilidad como también los
componentes, actitudinales , habilidades vy

_destrezas que se requiere para el desempefo de
dicho cargo.



Que son los Programas de
formacion?: [ Comfandi® |

 Competencias Laborales: Capacidad de un trabajador para
movilizar los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para alcanzar los resultados pretendidos en un
determinado contexto profesional, segun patrones de
calidad y productividad. Implica entonces, la capacidad de

actuar, intervenir y decidir en situaciones
imprevistas, movilizando el maximo de saberes vy
conocimientos para dominar situaciones

concretas, aplicando experiencias adquiridas de un
contexto para otro

* Diseno Curricular Actividad que se realiza para organizar
los Programas de Formacion, definiendo las competencias

. asociadas y los resultados de aprendizaje para cada

_“competencia, con los cuales se dara respuesta a las
demandas y necesidades de formacion.



Tipos de programas de formacion

* Programa de Formacion Es definido como el
proceso de disefio curricular y se constituye
en el conjunto de condiciones de ingreso vy
salida del proceso de formacion, sujeto a
aplicar  estrategias metodologicas para
desarrollar unas competencias expresadas en
unos contenidos. En todos los casos, el
programa traduce en un Titulo en el marco de

¥aformacion titulada.



Los tipo de formacidn estan

estructurados asi | Comfandi €
1. Formacion titulada

* Dirigida a formar para el trabajo el nuevo talento humano
en los niveles operativos (Certificado de Aptitud Profesional
CAP), técnico profesional y tecnélogo. Los programas de la
educacion técnica profesional y tecnoldgica se reportan al
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
(SNIES). Formacion de Trabajadores Calificados: formacion
de jovenes para ocupaciones que por lo general requieren
haber cumplido un programa de aprendizaje, educacion
basica secundaria mas Cursos de
capacitacion, entrenamiento en el trabajo o experiencia.
Los alumnos reciben el Certificado de Aptitud Profesional
CAP del SENA. Duracion: en promedio 1.760 horas (un afio).



2. Formacion de Técnicos
. Comfandi
Profesionales: st

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ofrece a los jovenes programas de
formaciéon gratuita en los niveles de técnicos profesionales y tecndlogos, de
acuerdo con la Ley 749 de 2002, por la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior en las modalidades técnica profesional y tecnoldgica por
ciclos; su filosofia se orienta esencialmente a que los estudiantes de estos niveles
educativos puedan continuar sus estudios hasta el nivel profesional y, al mismo
tiempo, tengan la posibilidad de ingresar en forma paralela al mercado
ocupacional. Los programas de Técnico Profesional estan orientados a generar
competencias y desarrollo intelectual, aptitudes, habilidades y destrezas, asi
como conocimientos técnicos necesarios para el desempefo laboral en una
actividad, en dareas especificas de los sectores productivo y de servicios. Un
estudiante que egrese de este ciclo puede vincularse al mercado laboral, realizar
especializacion para profundizar sus conocimientos en el campo técnico o
continuar con el segundo ciclo o nivel tecnolégico. Los programas de Técnico

g Profesional en el SENA tienen una duracion de afo y medio (2.640
~horas), distribuidos en Etapa Lectiva (1.760 horas) y Etapa Productiva (880

horas), en algunos programas la duracidon de las etapas lectivas y productivas

" tienen la misma intensidad, es decir, 1.320 horas cada una para un total de 2.640
ertiQrasien
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3. Formacion de Tecnologos:

El SENA ofrece programas de formacion a nivel tecnoldgico
orientados a la comprensidén tedrica para la formaciéon de un
pensamiento innovador e inteligente, con capacidad para
disenar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los
medios y procesos que han de favorecer |la accion del hombre en la
solucion de problemas demandados por los sectores productivos y
de servicios del pais. Un estudiante que egrese de este ciclo puede
vincularse al mercado laboral, especializarse para profundizar sus
conocimientos en el campo tecnoldgico o continuar con el tercer
ciclo o nivel profesional. B. Formacion Complementaria Dirigida a:
1. Actualizar y complementar los conocimientos y destrezas de los
trabajadores vinculados (Formacién continua). 2. Habilitar vy
complementar los conocimientos y destrezas de los desempleados
para promover su vinculacion al mundo laboral (Formacion

.ocupacional).
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Que es la formacion por proyectos?

Es una estrategia de formacion que faculta el desarrollo del
aprendizaje basado en problemas, permitiendo desarrollar en el
aprendiz un proceso didactico propio con una mayor
responsabilidad y un rol activo en su aprendizaje, a partir de la
planeacion, analisis y desarrollo de actividades concretas para
proponer soluciones practicas que contribuyan a la mejora y el
desarrollo de su entorno. Es decir, es una estrategia que reconoce
que el aprendizaje significativo conduce al aprendiz a un proceso
inherente de conocimiento. El aprendizaje por proyectos, como
accion estratégica institucional, tiene como propdsito el
fortalecimiento de la estrategia metodoldgica institucional y la
incorporacion de las cuatro fuentes de conocimiento (Instructor -
tutor, Trabajo colaborativo, Entorno y TIC) en los procesos de
formacion, para formar aprendices

I, librepensadores, criticos, autonomos, lideres, solidarios vy

-emprendedores.
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..Que es la formacién por proyectos...

La formacion por proyectos se caracteriza por: - Centrar las
actividades de aprendizaje que componen el proyecto en la
exploracion y solucion a problemas practicos. - Reflexionar
sobre una situacion problematica real desde una perspectiva
ética y social para presentar soluciones que contribuyan al
desarrollo del entorno. - Posibilitar en el aprendiz la
estructuracion, movilizacion y transferencia apropiadas de
aprendizajes fundamentales de una o mas competencias. -
Involucrar el esquema de trabajo colaborativo, a través del
cual los aprendices comparten en equipo la planeacion, el
proceso y los resultados, alternando con actividades de

‘/trabajo individual. - Promover la participacion activa vy
résponsable de los aprendices en el proceso para tomar
decisiones sobre como llevar a cabo el desarrollo del

raen



..Que es la formacién por proyectos

proyecto. - Permitir que el instructor - tutor asuma un papel de
facilitador del
aprendizaje, orientando, apoyando, retroalimentando vy
evaluando al aprendiz durante todo el proceso formativo, y
aprendiendo durante el mismo con el desarrollo del proyecto. -
Ofrecer la posibilidad al aprendiz para generar nuevos
conocimientos en la busqueda de soluciones innovadoras. -
Estimular la reflexion del aprendiz sobre lo que hace, cdmo lo
hace y qué resultados logra, haciéndolo responsable de su
propio aprendizaje. - Incluir saberes integrados de diferentes
disciplinas y la interaccion entre ellas, de tal manera que el
aprendiz aplique conocimientos asociados a diferentes
competencias. - Permitir flexibilidad en cuanto al enfoque del
proyecto, el disefo y el grado de autonomia del aprendiz.



